
Als erfolgreicher und moderner Energieversorger und Netzbetreiber in Südwes�alen tragen wir eine 
besondere Verantwortung für die Menschen und die Umwelt in unserer Region. Durch gezielte Inves��o-
nen fördern wir die Wärmewende in eine nachhal�ge Energieversorgung. 

Um unseren Erfolg und unsere Marktposi�on im sich wandelnden Energiemarkt weiter zu sichern 
und auszubauen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten

PROJEKTMANAGER WÄRMEWENDE 
(m/w/d) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Übernahme von Projektmanagementaufgaben 

mit Schwerpunkt in den Bereichen Wärme-
wende und Dekarbonisierung

• Iden�fizierung und Durchführung von mögli-
chen Nah- und Fernwärmekonzepten 

• Durchführung komplexer Vergabevorgänge 
(Machbarkeitsstudien, wissenscha�liche 
Begleitung von Projekten)

• Steuerung von Dienstleistern und Projektpart-
nern

• Beantragung von Fördermi�eln

• Durchführung von Workshop-Konzepten und 
Beratungsleistungen für Kommunen und 
Wärmekunden

• Mitarbeit an Forschungsprojekten

Unser Angebot: 
• Eine vielsei�ge, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tä�gkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld
• Leistungsgerechte Vergütung, a�rak�ve betriebliche Altersversorgung sowie überdurchschni�liche 

Sozialleistungen
• Ak�ves Gesundheitsmanagement sowie die Vorteile einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung
• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbei-

ten
• Individuelle und bedürfnisorien�erte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Möglichkeiten zum Fahrradleasing und JobTicket, Mitarbeiterevents und kostenloser Parkplatz in 

Innenstadtnähe

Siegener Versorgungsbetriebe GmbH
Morleystraße 29-37 · 57072 Siegen
Telefon 0271 3307-0 · www.svb-siegen.de

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium einer 

versorgungstechnischen Fachrichtung             
(z. B. Maschinenbau, Versorgungs-, Energie- 
und Wärmetechnik) mit entsprechender 
Berufserfahrung

• Hinreichende Exper�se in der Planung und 
Realisierung von energietechnischen Anlagen

• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, 
der betriebswirtscha�lichen und technischen 
Kalkula�on sowie über die Fördermi�elverga-
be und deren Begleitung

• Gutes Verständnis für energiewirtscha�liche 
Prozesse und Abläufe

• Ausgeprägte Kommunika�onsstärke und hohe 
Eigenini�a�ve

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die eine eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 
bevorzugen, mit Krea�vität und Esprit ihre gestellten Ziele verfolgen und ein spannendes, technisch 
herausforderndes Aufgabengebiet suchen und dabei flache Hierarchien eines modernen Unternehmens 
bevorzugen. 
Wenn Sie die Zukun� unseres Unternehmens ak�v mitgestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre aussa-
gekrä�igen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
nächstmöglichen Eintri�stermins an personalabteilung@svb-siegen.de. Für eine erste vertrauliche Kon-
taktaufnahme stehen Ihnen unser Leiter Netze, Herr Loth, (0271/3307-181) oder unser Personalleiter, 
Herr Keil, (0271/3307-126) gerne zur Verfügung.


